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A GEES é uma empresa com funcionarios predominantemente pardos 880,47%), com mais negros §8,03%) que
brancos (6,68%), dominada pela geracdo Y (Nascidos1982-1994) (42,97%). Predominantemente com funcionarios
do sexo masculino nas tarefas e funcoes das Fazendas (89,96% vs 10,04%) e equilibrada entre homes e mulheres

nos escritorios administrativos (50% vs 50%) e com uma diversidade sexual (GLBTQIA+) de 10,4% dos
funcionarios.

Nossa maior missao com base nestes dados demograficos é fazer a insercao de mulheres nas funcdes e tarefas
das Fazendas e Logistica onde predominantemente e culturalmente é exercida por homens (caminhoneiros,
mecanicos e assistentes de lavoura). A GEES conta com equipe e empresas especializadas para colocar em pratica
planos de acdes para melhorias na inclusao e diversificacao de sua equipe.

Obs.: Os Relatorios de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 22 Semestre de 2024
divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego nao levou em consideracao a divisao departamental da GEES e
nem as funcdes executadas por homens e mulheres e sim, apenas a quantidade de mulheres e homens no total
de empregados da empresa e, assim, distorcendo a realidade da insercao da forca feminina na GEES
principalmente nas taretas administrativas e tecnicas, bem como os fatos sociais e culturais verificados no
exercicio e execucao de determinadas atividades que predominantemente sao exercidas e executadas por
homens (caminhoneiros, mecanicos e assistentes de lavoura).

GEES




GOVERHO FECERAL

Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s RN gmEd

TRABALHO
E EHPREGO

Empregador: 06.855.894/0001-88 / Quant. de trabalhadores: 266

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
79,8% do recebido pelos homens. Ja o salaric médio equivalia a 80,4% a) Composicso do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracgdo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violEncia, chefes de familia, m
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Para cada grupo de que no adloulo da diference. para saldro de miidin, pode ter ocomido um dos seis mothas(1) por ter
manos da inks mulheres; mwwmammmwmhmmm-ﬁhmmwmnm nam tris gnupo Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcio e geréncla ;5
ooupacional; (8) por nilo bar nam nam grupx

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s RN MR

TRABALHO
E EHPREGD

Empregador: 06.855.894/0002-69 / Quant. de trabalhadores: 410

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
45,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 68,0% a) ComposicSo do total de empregados por sexo e etnia e raca

$aldrio mediano para Mulheres (M) DivisSo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salirio dos
. Saldrio mediano para Homens [H) homens, em %
Mediano {n&o pago) — 45,6%
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a5 Nao NMeg Mulharas Nagras Homens Nioc Megros

Por grande grupo de ocupacio, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario n&o respondido pelo CNPJ informado.

n Rermuneracho Média de Trabalhadores - 2022 Saldrie Medians Contratual - 2022
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1o04,0%
Trab. am Atividade Operacionals
Para cada grupo de gua niko ap cdicudo da difersnga, para sabdrc da ¢llc ou para mididlia, pode ber ocoemido um dos sais mothosc(1) por ter
mencs de inbs mulheres; ulwwm#mmmwﬂoh i 4) por ndioter b {8) por nlo tar s b nam triis gnpo
oaupacional; (§) por nic tar nam h nn grup .

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERND FEDERAL

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 “inis RN A RN

TRABALHO
E EHPREGO

Empregador: 06.855.894/0005-01 / Quant. de trabalhadores: 126

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
91,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 125,7% a) ComposicSo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Saldrio mediano para Mulheres (M) -
Saldrio mediano para Homens [H)

;ﬂum . . 12,7% SE*&
Y

Mediano (no pago) —
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acréscimos) — 2022 - Nimaers = Buliris midie PH-:“'I::-H
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- 11,1
Mulharas Nio Negras Mulharas Negras Homens N&o Negros

Por grande grupo de ocupagio, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Quuestionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

 RermuneracBo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes & Gerantes -

Profissionals em &es nivel rior -

Técnicos de Nivel Médio -

vab. de Servigos Agmintstativos- e~

52.9%
Trab, am Atividade Operacionads -
Para cada grupo de que nia cilouo da diferenca, para saldric do au pam mddia, pode b cooeridd um dos Sals Mothvoso(1) por e
manos da ings mulheres; (2) por bar menos de trils homaens; (3} por nlio ber mulheras: {4) por ndio ler homans; (5) por ndo ter s mam tris gnapo
ooupacional; (§) por nio tar nam M grupo ooupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



SOVERNO FEDERAL

Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s AR

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 06.855.894/0007-73 / Quant. de trabalhadores: 114

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
85,3% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 41,6% a) Composig&o do total de empregados por sexo e etnia e raca

Saldrio mediano para Mulheres (M) Dhwizka M /H = quanto
salfrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salério Contratual para Homens (H) homens, em %
Mediano (n&o pago) — B5.3%
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a5 Nao Neg Mulharaes Nagras Homens Nio Negros

Por grande grupo de ocupacio, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario ndo respondido pelo CHNPJ informado.

m Rermuneracho Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Garentes -

Profissionals am & el riar -

Técnicos de Nivel Médio -

ras. 4 Servbpes Adrministrativos e

Trab. am Atividade Operacionals -

Para cada grupo de ocspagho gue niko apresenta ciloulo da diferenga, para salirio de contratagio ou pan o midia, pode ber cooerido um dos sals motivoso(1) por ber
mencs da inds mulhares; (2) por ler mencs de trlis homans; (3) por Rl bar 4) por ndic lar 8] por nilo bor s i triis gnapo
ooupacional; (6) por nio ter nem mam rup

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERHO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e RN AN

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 06.855.894/0009-35 / Quant. de trabalhadores: 269

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencgas verificadas:
58,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 61,9% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salério mediano para Mulheres (M) DivisBo M /H = quanto

saldrio das mulheres

equivale ao saldrio dos
Salsrio Contratual Salirko medienc pers Homens (H) homens, em %
Madiano (n&o pago) — 58.4%
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a5 Nao Meg Mulharas Negras Homens Nao Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparacgdo aos b) Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade

homens, aparece gquando for maior ou menor que 100: Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

I Remuneracho Média de Trabalhadores - 2022 Saléric Mediano Contratual - 2022

Dirigentes & Gerentes -

Profissionals am p e niwel pearior-

Técnicos da Nivel Médio -

Trab, de Servicos Administrativos -

Irab, am atividade operacionats T

6F, 4%

Para cada grupo de qua nilo adicuio da diferonca, para saldrio da ou pars nvidin, pode her oooeTida LM dos sals mothvass(1) por her
mancs de inks mulherss; (2) por ter menos de ts homans:; (3] par aBo ber {4) por ndic tor 5) por il ter s nam trits gnapo
ooupacional; (8) por nBo ber nem b nam quasle grup anal.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 wimisremo oo mﬂJ.

E EMPREGO

Empregador: 06.855.894/0010-79 / Quant. de trabalhadores: 255

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salério mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
39,2% do recebido pelos homens. Ja o salario medio equivalia a 52,5% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Saldrio medianc para Mulheres (M) DiwisBo M /H = quanto

saldrio das mulheres |
equivale ao saldrio dos

Salério Contratual Satirio mredisn pere Homens 1 homens, em %

Mediano (n&o pago) — . 39,2%
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as Nio Neg Mulhares Negras Homens Nio Negros

Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparacgdo aos b) Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questiondrio n&o respondido pelo CNPJ informado.

m Remuneracho Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Dirigentes & Gerantes -

Profissionals am pags el perior-

Técnicos de Nivel Médio -

Trab, de Servicos Administrativos -

Ivab, orm Atividada Oparactonsis I e

38,3%
Par cada grupo qua nilo ailcuio da diferanca, para saléric de ou para misdia, pode ter cooemido U dos seis motivoss(1) por ter
mdﬂthnl—u £2) por ter mancs: do trés homans: (3) por 80 ter {4) por nda tar {5) por no ter trits. ream tréts anpo

ooupacional; (8] por nfio ter nam b nam quele grup

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



SOVERND FEQERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s RN A gmE

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 06.855.894/0013-11 / Quant. de trabalhadores: 134

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrioc mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
116,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 138,9% a) Composicsio do total de empregados por sexo e stnia e raga

Saléric mediano para Mulheres (M) DivisEe M H = quants
salirio das mulheres
equivale ao saldrio dos
—— Saldrio mediano para Homens [H) hormens, am %
Meadiano (nd&o pago) — 118,6%
22w W
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as Nao Neg Mulhares Negras Homens Nic Megros

Por grande grupo de ocupacio, a diferenga (%) do salério das mulheres em comparag@o aos b) Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionério ndo respondido pelo CNPJ informado.

I Remuneracio Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Profissi Is em cies nivel superior-

Técnicos de Mivel Médio -

Tra. de Servigos Admintstratives ) e

50,1%
Trab. em Atividade Operaclionals -
Para cada grupo do s niko cloudo da diferonga, para saldric do ou para mwnmmmmwrwm
manos de inks mulheres; Elwwmﬁtﬁmmpﬂﬂoh {4) por ndio e ({5} por nfio tor ris o tris grupo
ooupacional; (8) por nio ar nam fi e

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERHO FEDERAL

Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s PR N
Y

TRABALHO
E EMPRECO

Empregador: 06.855.894/0020-40 / Quant. de trabalhadores: 150

Diferencas de salarios entre mulheres @ homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencgas verificadas:

18,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 27,4%

a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Saldric medianc para Mulheres (M) DivisSio M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual
Meadiano (n&o pago) —

T i hh reidd

- - - [T
Ramunaragio Média ﬂ‘T*ﬂ - II + romans Hn:lﬂ MI::I. —
{inclul descontos & Byuivale s salkees des 2T A%
acréscimos) — 2022 g BT g me porcertg
as Nao Neg Mulheres Negras Homens Nic Negros

18,7%

Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for mailor ou menor que 100:

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

I Remuneracho Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes & Gerantes -

Profissionals em &es nivel rior -

Técnicos de Nivel Médio -

Trab, de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais -

Pam cada grupe do coupagic que nio apresonta cdiculo da difersnca, para salirc de conlratacio ou pam fio midia,
mancs da inds mulheres; (2) por ter moenos do tris homans:; (1) por nio bar ) por ndio e (5) por nilo tar s

pode ber cooido um dos sels mothvaso(1) por ter
i tris gnapo

ooupacional; () por nio ter nem nam grupo coupacional,

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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