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A GEES é uma empresa com funcionarios predominantemente pardos 880,47%), com mais negros §8,03%) que
brancos (6,68%), dominada pela geracdo Y (Nascidos1982-1994) (42,97%). Predominantemente com funcionarios
do sexo masculino nas tarefas e funcoes das Fazendas (89,96% vs 10,04%) e equilibrada entre homes e mulheres

nos escritorios administrativos (50% vs 50%) e com uma diversidade sexual (GLBTQIA+) de 10,4% dos
funcionarios.

Nossa maior missao com base nestes dados demograficos é fazer a insercao de mulheres nas funcdes e tarefas
das Fazendas e Logistica onde predominantemente e culturalmente é exercida por homens (caminhoneiros,
mecanicos e assistentes de lavoura). A GEES conta com equipe e empresas especializadas para colocar em pratica
planos de acdes para melhorias na inclusao e diversificacao de sua equipe.

Obs.: Os Relatorios de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre de 2025
divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego nao levou em consideracao a divisao departamental da GEES e
nem as funcdes executadas por homens e mulheres e sim, apenas a quantidade de mulheres e homens no total
de empregados da empresa e, assim, distorcendo a realidade da insercao da forca feminina na GEES
principalmente nas taretas administrativas e tecnicas, bem como os fatos sociais e culturais verificados no
exercicio e execucao de determinadas atividades que predominantemente sao exercidas e executadas por
homens (caminhoneiros, mecanicos e assistentes de lavoura).
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 06.855.894/0001-88 |/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 273

Diferenca salarial entre mulheres ¢ homens
& O saldrio contratual mediano das rmulheres equiv ale a 73,96 do recebido pelos homens.
® A reruneracio média mensal das mulheres equivale a 77,6 da recebida pelos homens.
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
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Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira 21

Cumprir metas de produgio Re

Disponibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional He

Capacidade de trabalho em equipe =

Proatividade, desemvolvimento de ideias e sugestbes Ba

Agoes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos Fe Fs B
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Politicas de promogdio de mulheres para cargos de direcio e gerénda Bo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 06.855.894/0002-69 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 669

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* (O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 50,08 do recebido pelos homens.
* A rerruneracio média mensal das mulheres equivale a 71,8% da recebida pelos homens.
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Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

Cumprir metas de producio Fe

Cisponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoaem ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional Be

Capacidade de trabalho em equipe Be

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Be
Agdes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos Bs e Ba

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiénca, em situacio de violéncia, Fo

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia Ba

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 134

Empregador: 06.855.894/0005-01|

Diferenca salarial entre mulheres e homens
& O salariocontratual mediano das mulberes equivale a 89,2% do recelido pelos homens.
* A rermuneracao média mensal das mulheres equivale a 106, 2% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razdao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (% do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando fior maior ou menor que 100
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

14,9%
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Mulheres Negras Homens Nic Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracdao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bs

Cumprir metas de produgio Bo

Disponibilidade para horas extras, reunibes com cdlientes e viagens

Disponibilidade de pessoaem ocupagies aspecificas

Tempo de experiéncia profissional Bo

Capacidade de trabalho em equipe Ba

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Be

Agoes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos Bo Be B
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s de familia, LGETGIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia Ba

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatodrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 06.855.894/0007-73 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 134

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O salariocontratual mediano das mulheres equivale a 94, 7% do recebido pelos homens.
& A refruneracao média mensal das mulheres equiviale a 49,3% da recehida pelos homens.

Indicador Definigio Razdo M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca 59 do saldrio das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for malor ou menor gue 100
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Critérios de remuneracido e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

Cumprir metas de produgio Be

Cisponibilidade para horas extras, reuniGes com clientes e viagens

Oisponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional Beo

Capacidade de trabalho em equipe Beo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes Be
Agoes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos Bo Ba B

mﬁﬁm&;ﬁndﬂ mw,mmnmamshnﬁnﬁmm Ho

Politicas de promociio de mulheres para cargos de diregio e geréncia Bo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 06.855.894/0008-54 / Quant. de trabalhadores ativosem 31/12/2024:118

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 75,2% do recebido pelos homens.
* A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 56,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razio M/H
Saldria ™ para Mulh [ m:ﬂmﬂ:qum
equivale ao saldrio dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
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Diferenca salarial entre homens ¢ mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (4 do saldrio das mulheres em comparagio aos homens, aparege quando for maior ou menor gue 100
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
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Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ba

Cumprir metas de producio Re

Disponibilidade para horas extras, reuniSes com clientes e viagens

Oisponibilidade de pessoa em ocupagtes especificas

Tempo de experiéncia profissional Be

Capacidade de trabalho em equipe Be

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes Be

Agdes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos Be Bs Ba

Wﬁmmgﬁndamtm,mmmamsmwmm Bo
s de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de dire¢io e geréncia Bs

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 211

Empregador: 06.855.894/0010-79|

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 37, 7% do recebido pelos homens.
* A rermuneracio média mensal das mulheres equivale a 40,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razio M/H
Saldrio ™ para Mulh i) m:uﬂ::qum
equivale ao salirio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 37T%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (% do salario das mulheres emcomparacio aos homens, aparece quando fior maior ou menor gue 100
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
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Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ba

Cumprir metas de producio Be

Cisponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoaem ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional Be

Capacidade de trabalho em equipe Ba

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes -

Agbes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos Bo Be Bo

Polticas de contratagiio do mulheres (negras, com deflckincia, om sitisaglo de viokincls, g
s de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promog¢io de mulheres para cargos de direcio e geréncia Ba

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1°? Semestre 2025
/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 172

Empregador: 06.855.894/0013-11

Diferenca salarial entre mulheres e homens
& O saldriocontratual mediano das mulbheres equivale a 108,05 do recebido pelos homens,
& A rerruneracio média mensal das mulheres equivale a 92,4% da recehida pelos homens,

Indicador Definigio Razdo M/H
Saldrio ™ para Mulh ) DivizSo l;uﬂ-ln:‘qu-u
equivale ao salirio dos
Salério mediano para Homens [H) homens, em %

Salario Contratual
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (9 do salario das mulheres em comparagio aos homens, aparece quando for makor ou menor que 100
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

7.0%

Mulheres Negras

1,2
Mulheres Nio Negras

1,7
Homens Nio Negros

Homens Megros

Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade - 22 Sem. 2024

Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ba

Cumprir metas de producio Be

Cisponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoaem ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional Be

Capacidade de trabalho em equipe Bo

Proatividade, desemvolvimento de ideias e sugestbes Ba
Agoes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos Bo B Ba

mﬁﬁm&;&ﬂw:w , com defidéncia, em situacio de violéncia, Bo

Politicas de promogio de mulheres para cargos de dire¢io @ geréncia Bs

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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