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A GEES é uma empresa com funcionarios predominantemente pardos 880,47%), com mais negros §8,03%) que
brancos (6,68%), dominada pela geracdo Y (Nascidos1982-1994) (42,97%). Predominantemente com funcionarios
do sexo masculino nas tarefas e funcoes das Fazendas (89,96% vs 10,04%) e equilibrada entre homes e mulheres
Pos -escritorios administrativos (50% vs 50%) e com uma diversidade sexual (GLBTQIA+) de 10,4% dos
uncionarios.

Nossa maior missao com base nestes dados demograficos é fazer a insercao de mulheres nas funcdes e tarefas
das Fazendas e Logistica onde predominantemente e culturalmente é exercida por homens (caminhoneiros,
mecanicos e assistentes de lavoura). A GEES conta com equipe e empresas especializadas para colocar em pratica
planos de acdes para melhorias na inclusao e diversificacao de sua equipe.

Obs.: Os Relatorios de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre de 2024
divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego nao levou em consideracao a divisao departamental da GEES e
nem as funcdes executadas por homens e mulheres e sim, apenas a quantidade de mulheres e homens no total
de empregados da empresa e, assim, distorcendo a realidade da insercao da forca feminina na GEES
principalmente nas tarefas administrativas e técnicas, bem como os fatos sociais e culturais verificados no
exercicio e execucao de determinadas atividades que predominantemente sao exercidas e executadas por
homens (caminhoneiros, mecanicos e assistentes de lavoura).
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem exjplicar as diferencas verificadas:
equivale a 71,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 87,8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

S N U Mulher Homem

Salaric mediano para Mulheres (M) DiwisSio M /H = gquanto ™ P
salirio das mulheres
equivale so saldrio dos ﬁ ﬂ

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) — T1,6%
2022 e @ e ©® 11,8% 88.2%

L ] ] w L - w
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacac b) Critérios de remuneracao e agbes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
rsom2n2s

B FemuneragiEo Maédia de Trabalhadores = 2022 Hl Sazlario Mediano Contratual = 2022

Plano de Cargos e Salarics ou Plano de Carreira

He
Cumprir metas de producdo Ba

Dirigentes & Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Prafissionais em acupagdes nivel superiar
Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio - = . o

Capacidade de frabalho em equipe

Trab, de Servigos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

AcOes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Re Be Be

o

Trak, erm Alividade COperacionais

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficidncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGETQLA+)

Para cada grupo de ccupagio que ndo apresenta cllculo da diferenca, para salfnio de contratacao ou para remuneracao middia, pode ter ocormido um dos

seis mativos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter mencs de trés homens; (3) por nBo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nSo Ler trés Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcio e geréncia

hormers nerm Uns mulbenes negueke grupo ooupacional; (B) por ndo ter nem homens nem mulheres naguale gnupo ocupadcional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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CNPJ: 06855894000269

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salarioc mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 53,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 29,5% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

e O U Muther

Salaric mediano para Mulheres (M) DivisSo M /H = quanto P
salirio das mulheres
equivale ao saliric dos

Saldrio mediano para Homens (H) hormens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) — 53,1%
2022 e @ e 9 13,6%
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- Ndamero Saldric meédio
- == totalde M para Divis3o M /H = quanto
Remunaracio Média + + — Homens Homens (H) salario das mulberes
{inclui descontos e & equivale 2o salirio dos 29,5%
- - - - Musmenro: Saldric médio o
acréscimos) — 2022 _ - = i "“"""m‘ﬂ
*+?+* — Mulheres (M) Mulheres Mio Negras Mulheres Megras Homeans Nao Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca %) do salario das mulheres em comparagao b) Critérios de remuneragao e agdoes para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNPJ info do.

BN RemuneracgEo Média de Trabalhadores = 2022 Hl Salério Mediano Contratual = 2022

Dirigentes & Gerentes

Prafissionais em ocupacoes nivel superiar
Técnicos de Mivel Médio

Trab, de Servigos Administrativos

Trak, erm Alividade Cperacionais

Para cada grupo de ocupacio que o apresenta calculo da dif erenga, para salfno de contratacao ou para remuneracao meda, pode ter ocormido um dos

sais motives: (1) por ter menos de rés mulberes; (2) por ter menos: de nds homens; (3) por ndio ter mulheres; (4) por ndio ter homens; (5) por ndio Ler rdés
homers nerm trds mulberes nagquele grupo coupacional; (B) por nSo ter nem homens nem mulheres nagquele grupo ccupacional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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CNPJ: 06855894000501

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salarioc mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 118,4% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Y T Mulher Homom

Salarie medians para Mulheres (M] DivisSio M /H = quanto . P,
salirio das mulheres
equivale a0 saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) hormens, em %
Salario Contratual
Medianc (ndo pago) — 100,0%
2022 . [ ® ® 10,8% 89,2%
[ ] ] w L s w
- Momero Salario medio
- == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragio Méadia -+ + - Homens Hoamans: (M) kiaicn chink: rimallivaig
{inclui descontos - —  equivale 2o salirio dos 118,4%
- - - - Husmoro Saldrio média om 1,7
acréscimos) — 2022 _ - = e (56}
*+?+* - Mulheres Mulhares (M) Mulheres Mio Negras Mulheres Megras Homens Mao Megros Hormeans Nagros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca %) do salario das mulheres em comparagao b) Critérios de remuneragdao e agbes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100: Questionario ndo respondido pelo CNPJ info do.

B Remuneracio Madia de Trabalhadores = 2022 N Salario Mediano Contratual = 2022
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em scupagbes nivel superiar -
Técnicas de Mivel Médio-

s "‘“

Trak, em alividade Cperacionais -

Para cada grupo de ocupacio que nSo apresanta clcuo da diferenga, para saldno de contratagao ou para rermuneraco méda, pode ter ocormido um dos
seis motivios:(1) por ter menos de tnés mulberes; (2) por ber mencs de rds homens; (3) por nSio ter mulheres; (@) por ndo ber homens; (5) por nfio Ler irés
homeres nerm tris mulhenss nagquasls grupo coupacional; (B) por ndo ter mem homens nem mulheres nagquae gnupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 R )
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CNPJ: 06855894000773]

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos gue podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 82,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 41,7% I .
q ' P J q ' a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
| dcador | Defigio | RemsoMH | Muiher Homem
Salarie medians Mulheres (M DiviaJio M /H = quanto
” para Mu iy salirio das mulheres - =2
equivale a0 saldric dos
Saldrio mediano para Homens [H) homens, em % ﬁ
Salario Contratual II
Mediano (ndo pago) — B2.9% a
2022 . ® L 3 . ® L 4 9,6% 90,4%
- )
2 PR ity i Divisdo M /H = quanto
Remuneracio Média *4-*4-1 = Homens  Homens (M) ul.hindnrr:m:
{inclui descontos & - —  equivale 3o =alirio dos 41, 7%
acréscimos) — 2022 - - - - m - Saldrio médio lun-n:.-:ln‘!ﬁ 1,0 o
*‘+?+* =ﬂ Mulheres uni::nhn Mulheres Mo Negras Mulherr.as Megras Homens Nao Megros Hormans Magras

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questiondrio nido respondido pelo CNPJ info do.

N Remuneracao Madia de Trabalhadores = 2022 Hl Salario Mediano Contratual = 2022
Dirigentes o Gerantes -
Prafissionais em scupagoes nivel superiar -
Tecnicos de Mivel Médio-

o ——" ““

Trak, om Alividade Cperacionais -

Para cada gupo de ocupacio que ndo apresanta Glculo da dif erenca, para salfno de contratacao ou para remuneracio méda, pode ter acomido um dos
=eis motivos: 1) por ter menos de trds mulberes; (2) por ter menos de irés homens; (3) por nSo ter mulheres; (@) por nSo ber homens; (S) por nSo ter trés
homens e trifs mulhanes nagusle gnupo ocupacional; (B} por ndo ter nem homens nem mulhares naquele gnupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
CNPJ: 06855894000854

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 92,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 137,6%

N O U

DivisSo M fH = guanto
saldrio das mulheres - L
equivale a0 salério dos

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
Mulher

Saldrie mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

homens, em 3%

?

Mediano (ndo - 92,5%
zuzza { pago) - ° 2 - ° 9 8,5% 91,5%
YYL X BNYYL L)
- = ler:-;: - Sal&rio médic )
Remuneracio Média *4.*4.1 =w'1' = P ) Divisdo M /M = quania
{inclui descontos e Homens 'thn_nﬂm-l:ﬂ“u - p—

acréscimos) — 2022 Salario média 2,8 5.7

porcentagam %)

para
Mulhares [M)

bR S

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdao b) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor gque 100:

Mulheres Mio Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homeans Nagras

Questionario ndao respondido pelo CNP) informad o.

Hl Remuneracio Maédia de Trabalhadaores = 2022 Hl Salario Mediano Contratual = 2022
Dirigentes e Gerentes -
Prafissionais em ccupacies nivel superiar -

Técnicos de Mivel Médio-

Trab, de Servigos Administrativos -

Para cacla grupo de ocupacio gque ndo apresenta cilculo da diferenca, para salfnio de contralacao ou para remuneracio miédia, pode ter ocormido urm dos
sais mativos:(1) por ter menos de infs mulheres; (2) por ter menos de tnfs homens; (3) por nSio ter mulberes; {(4) por ndio ter homens; (S) por NS0 ter inds
homers nem trfs mulhenes naguels grupo coupacional; (B) por nSio ter nem homens nem mulheres naquels gnueo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres Elementos gue podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 68,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 55,5% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

N Y U Mulher

Salsric medianc para Mulheres (M) DivisSo M /H = quanto -
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens [H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) — 68, 1% o,
22022 o . o . Esu l"l:il 9'4,““.-")
[ ] o w [ ] - w
- = Marmero Saléric médio
- == totalde = para Diivissc M /H = quanto.
Remuneracio Média + + — Homens Homens (H) salaric das mulhores
{inclui descontos & - oquivaie o salirio dos 55,5%
acréscimos) — 2022 - - - Numaro Saldric médio hamens, em 0.8 5,2
— = potal de == para porcentagem | %)
*+ﬂ + * - Miulheres Mulheres {8

Mulheres Mio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario ndo respondido pelo CNPJ info do.

N Remuneracio Madia de Trabalhadores - 2022 Hl Salario Mediano Contratual = 2022
Dirigentes o Gerentes -
Prafissionais em ccupagoes nivel superior -

oA ”é"“’m

Trab, de Servigos Administrativos -

T3 3%
68,1%

Trak, em Alividade Cperacionais

Para cada grupo de ocupacio que ndo apresenta Gilculo da diferenca, para salfno de contrataco ou para remunaracio mada, pode ter ocomido um dos
sais mativos:(1) por ter menos de tnfs mulheres; (2) por ter manos de tnfs homens; (3) por nfio ter mulheres; (4) por nSo ter homens; (5) por ndo ter inds
homens nem trés mulbenss nagueks grupo ocupacional; (B) por NSo ter mam homens nem mulberes naguele gnupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Homeans Nagros
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos gue podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 44,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 19,.3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

e N U Muther Horem

Salrio mediano para Mulheres (M) Divisla M /H = quanto . ®
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Saldrio rmediano para Homens [H] homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) — 44,0% 3,0% a7.0%
Z022

TYYY IFYYY L

- = Nmaro Salério médio
— == totalde = para Diivisdo M H = guanto
Remuneragio Média - -+ - HMomens Homaens: (M) sabivio das mullhares

{inclui descontos & P equivale ac salario dos 19,3% 6.0
acréscimos) — 2022 - - - Numars Saldric médio RExwiass, Sk o,7 2,3 4
— we total de ER para porcentagem [}
-+ + - Mulheres Mulheres M) Mulheres Mio Negras Mulheres Megras Homens Naoc Negros Homens Magros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100: Questionario nio respondido pelo CNPJ info do.

B Remuneracio Madia de Trabalhadores = 2022 Hl Salario Mediane Contratual = 2022
Dirigentes ¢ Gerentes -
Prafissionais em scupagoes nive| superiar -
Técnices de Mivel Médio -
Trab, de Servigos Administrativos -

Trak, em Alividade Cperacionais
39,8%

Para cada gnupo de ocupacio que nfo apresanta cllculo da dif erenca, para saléno de contratacao ou para remuneracao méda, pode ter ocomido um dos
sais motives:(1) por ter menos de Ins mulberes; (2) por ter menos de tnés homens; (3) por ndo ter mulheres; (&) por nSo ter homens; (S5) por nSio ler s
hormers nem s mulbenes negusle gupo ocoupacional; (B) por ndo ter nam homens nam mulheres naquase gnupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
CNPJ: 06855894001311

MINISTERIC DO
TRABALHO
E EHFREGD

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
eguivale a 193,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 192,3%

e Y T

DivisSo M fH = quanto
saldrio das mulheres L - »
equivale ao salério dos

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
Mulher Homem

Salirio mediano para Mulberes (M)

Saldrio mediano para Homens [H]

homens, em 3%

2

Salario Contratual
Mediano (ndo pago) — 193,9% o,
2022 o @ o ©® 4,0% 96,0%
s = w s = “
[ ] ﬂ n L ] w n
[ ] - )
- Namero Saldric médio

— wm  botal de Em para Divisdo M /H = guanto
Remuneragio Média -+ + - HMomens Homens (M) salario das mulberos:
{inclui descontos & e equivale a0 salirio dos 192,3%
acréscimos) — 2022 - = - -+ N-'m:': -, Salsric médio "“""‘:'_:':ﬁ 1,0 3,0

_* total - para e, -

1"‘*"‘1 - Mul heres Muilhesre:s () Mulheres M3o NMegras Mulhares Megras Homens Nao Megros Homens Magras

Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagaoc b) Critérios de remuneragao e agtes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNPJ info do.

B Remunerag@o Maédia de Trabalhadores = 2022 Hl Salbrio Medianoe Contratual = 2022
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em scupagies nivel superiar -

Trab, de Servigos Administrativas -

Trab, ermn Alividade Cperacionais -

Para cada grupo de ocupacao que nSo apresanta cllculo da diferenca, para saldno de contratacao ou para remuneracao mida, pode ter ooomido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de tnds mulberes; (2) por ter mencs de tnds homens; (3) por ndo ter mulberes; (4) por nfo ter homens; (5) por nBo ter rés
hormers ferm s mulbenes nagusle grupo coupacional; (B) por n3o ber nem homens nem mulheres naqude grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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