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Jose Antonio Gorgen
Diretor Presidente

“Para ser agricultor tem que ter
amor a terra e ds plantas. Esse
amor faz com que a gente
trate com carinho e dé os
nutrientes que a terra precisaq,
conseguentemente ela nos
devolve uma planta mais
saudavel, resistente e
produtiva, produzindo assim
mais grdos, sustentando o
investimento que fizemos nela
e dando o retorno esperado.”
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A Companhia Agricola do RibeirGo, com sede em Baixa Grande do
Ribeiro, Estado do Piaui, foi fundada em 02 de margo de 1982. No ano de
1991, foram adquiridas as agées da Companhia por José Anténio Gorgen,
natural do estado do Rio Grande do Sul. Inicialmente chamada
Companhia Ribeirdo Agricola, apds RISA S.A., somente no ano de 2023 a
empresa passa a se chamar GEES S.A, mantendo sua esséncia, mas
com novos desafios.

A GEES S.A. (a “Companhia”) € uma empresa constituida em sociedade
anénima de capital fechado, atualmente com 19 (dezenove) filiais
localizadas nos estados do Maranhdo e Piaui e suas atividades
consistem em produg¢d@o e comercializagdo de commodities agricolas,
sendo as principais soja e milho;, produgcdo e comercializagcdo de
sementes de soja; comercializacdo de defensivos e de madquinas
agricolas; formulagdo de fertilizantes com matéria-prima; secagem e
armazenagem de grdos; e transporte da producdo.

O time da GEES S.A. & o responsavel pelas conquistas da Companhia nos
dltimos anos, a qual possui uma gestdo focada nas pessoas que
compdem o negocio. A GEES S.A. encerrou o ano de 2023 com 1992 (mil,
novecentos e noventa e dois) funciondrios, que representa um salto de
46% (quarenta e seis porcento) em relagé&o ao ano anterior. E segue
crescendo, com foco em uma politica de promoc¢&o de diversidade,
inclus@o e desenvolvimento dos seus empregados.
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Unidades de
Negocios

e Magquinas e servigos

A Companhia é representante da marca CASE IH
e possui trés unidades, sendo uma em Balsas no
Maranhdo, uma segunda em Urugui no Piaui e
outra em Baixa Grande do Ribeiro, também no
Piaui, onde sdo comercializados principalmente
plantadeiras, tratores, pulverizadores,
colheitadeiras, plataformas de corte, pegas de
reposi¢cdo, além de realizar prestagdo de servigos
Ademais, ad
Companhia & representante da marca Lindsay
atuando na comercializagdo de materiais para
irrigacgado.

de manutengéo em mdAquinas.

* Fertilizantes

Existem trés misturadoras, que estdo localizadas
nas cidades de Balsas e Sdo Luis no Maranhdo, em
em Urugui no Piaui. A Companhia também possui
170 mil
produtos

seis armazéns com capacidade de
tonelodas para  estocagem  de
(fertilizantes).

* Defensivos

A Companhia possui duas unidades de vendas de
defensivos agricolas, uma na cidade de Balsas no
Maranhdo, e outra na cidade de Urugui no Piaui. A

GEES Defensivos comercializa  principalmente
produtos que controlam plantas invasoras
(herbicidas), insetos (inseticidas), bactérias

(bactericidas) e acaros (acaricidas).

e Agronegdcio - graos

Possui plantagdes de soja e milho
em seis fazendas localizadas nos
Estados do Maranhao e Piaui que
somadas possuem uma area
produtiva de cerca de 45 mil
hectares na safra e 43 mil hectares
na safrinha. A Companhia também
possui armazéns com capacidade
de 243 mil toneladas de graos e
frota que ultrapassa 500 veiculos

para maior agilidade no
escoamento de graos e
fertilizantes.
Defensivos
0.5%
Trading
21.5%

Agricultura
30.8%

Receita Liquida

R$2,1 mi

2023

Fertilizantes

29.6%

Maquinas
17.7%




GOVERNANGA

CORPORATIVA GEES S/A

GRI 2-9, 2-10,2-13
Relatério de Sustentabilidade 2023

A Companhia possui uma estrutura adequada de Para o ano de 2024, a Companhia

Governanga Corporativa. A administracdo da  contratou consultoria para estruturar e

empresa € feita pela Diretoria, na forma do redesenhar os comités existentes, bem

Estatuto Social e da Assembleia Geral, sendo como aprimorar seus fluxos e

composta por sete executivos. procedimentos, trazendo mais fluidez e
rapidez na tomada de decisodes.

A Companhia possui os seguintes comités: (i)

Crédito e Cobranca; (ii) Cargos e Salarios; (iii) A empresa possui diretrizes internas,

Gestores; (iv) Etica e Disciplina; e (v) LGPD. previstas no seu Coédigo de Etica e
Conduta, que regem todos 0s
relacionamentos da empresa, seja com
seus colaboradores, parceiros, clientes ou
entre a Diretoria.

Membros estatutarios Cargo
José Antdnio Gorgen Diretor Presidente
Eduardo Gherardi Diretor Vice-presidente
Anderson Gorgen Diretor Administrativo
Paulo Ricardo Brocardo Ferrari Diretor Operacional

Georjane Gorgen Diretora de Infraestrutura

Amanda de Miranda Barros Diretora de Marketing

Gorgen

Leonardo Gomes de Sousa Diretor Comercial
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ANTICORRUPCAO
GRI 205-2

As praticas antissuborno e de favorecimento ilegal
sdo devidamente previstas no Codigo de Etica e
Conduta, o qual todos os colaboradores tém
acesso.

O Cdodigo de Etica e Conduta sofre revisbes
periddicas e, embora dele conste praticas gerais e
globais de integridade, para o ano de 2024 a
Companhia estd desenvolvendo especificamente
uma Politica Anticorrup¢ao e revisando suas
praticas de compliance, por meio de consultoria
especializada.

Além disso, a Companhia possui procedimento
especificos e controles internos de todas as suas
operacgoes e transagcdes comerciais.

Também se sujeita a auditoria fiscal anual pela
empresa Macso Legate Auditores Independentes,
bem como realiza auditoria interna e externa de
estoques.
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INTEGRIDADE E ETICA
GRI 3-3

A GEES S.A. preza pela ética e transparéncia
na conducgao dos seus negocios, de modo que
todos os seus colaboradores recebem
orientacbes sobre o Cddigo de Etica e
Conduta durante sua integracao, que €
realizada no primeiro momento em que
passam a integrar os quadros da empresa.
Nesse momento inicial os principios e a
cultura da GEES S.A. sao propagados,
juntamente com as demais politicas da
empresa.

A empresa se empenha para garantir respeito
aos direitos humanos em todas as suas
atividades, ndao admitindo qualquer tipo de
trabalho degradante, exploracdo de mao de

obra infantil ou situacbes analogas a
escravidao.
O <canal de denuncias ¢é wusado por

colaboradores, clientes, parceiros e
prestadores de servigos para a comunicagao
de atos suspeitos que ndo estejam em
conformidade com os principios éticos e
valores da empresa. O canal fortalece o
compromisso com a transparéncia no
relacionamento com todos os publicos e pode
ser acesso na pagina
https://geessa.com/canal-de-denuncias/.

Cabe ao Comité de Etica e Disciplina e a
Diretoria as revisdes e atualizagbes do Cddigo
de Etica e Disciplina, bem como a aplicacdo
de sangdes as suas violagoes.



https://geessa.com/canal-de-denuncias/

GOVERNANGA

CORPORATIVA GEES S/A

GRI 2-9,2-10,2-13

Relatério de Sustentabilidade 2023

GESTAO DE RISCOS

GRI 207-2

A GEES S.A. gerencia o0s riscos que possam impactar a
continuidade do negocio. Além dos controles e da
auditoria externa, a Companhia analisa detalhadamente
0s contratos.

As escalas de identificacdo, avaliagdo, priorizacdo,
tratamento, reporte e acompanhamento dos riscos
operacionais podem identificar desde os riscos menores
até os de maior importancia. De forma geral, os riscos séo
identificados por meio de fontes internas (Diretores e
colaboradores) e fontes externas (auditores externos,
orgaos reguladores, mercado, governo e demais
stakeholders).

Os gestores de cada unidade de negodcio possuem
autonomia relativa para minimizacdo dos riscos de baixa e
média complexidade em acdes com tempestividade
adequada, sendo que a Diretoria atua em conjunto. Para
0S casos mais complexos, as decisbdes sao elaboradas com
a participacédo do Diretor Presidente.

Assim, tem-se que a Diretoria acompanha e discute
continuamente os riscos a que a Companhia esta exposta
e, assim, supervisiona a implementacao e manutenc¢ao dos
planos de acdao por meio de gestdo continua e de
avaliagcdes internas.

A politica ESG (focada na gestdo ambiental, social e de
governanca), ja adotada, tera destaque no exercicio 2024,
pois a GEES S.A. acredita firmemente na importancia da
sustentabilidade na geracdao de oportunidades de
negécios e no desenvolvimento contemporédneo da
sociedade.
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Em relacdao a gestdo de pessoas, a GEES S.A. esta
sempre atenta as tendéncias e boas praticas do
mercado. A Companhia ndo se utiliza de trabalhadores
temporarios ou terceirizados, sendo que todos os
seus empregados sao efetivos e estdo cobertos por
convencgdes coletivas de trabalho, a excecao de
estagiarios, menores aprendizes e Diretores.

A GEES S.A. encerrou o ano de 2023 com 1992 (mil,
novecentos e noventa e dois) empregados, tendo
havido acréscimo no numero de mulheres em relagcao
aos anos anteriores.

Trata-se de uma empresa com funcionarios
predominantemente pardos (80,47%), com mais
negros (8,03%) que brancos (6,68%), e dominada pela
geracao Y (42,97%), os nascidos entre 1982 e 1994. Ha
uma predominancia de com funcionarios do sexo
masculino nas tarefas e fungdes das fazendas (89,96%
vs 10,04%), uma relagao equilibrada entre homens e
mulheres nos escritorios administrativos (50% vs
50%) e uma diversidade sexual (GLBTQIA+) de 10,4%
dos funcionérios (dentro da média nacional).
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Total de empregados por setor

GEES S/A

2021 2022 2023
Total Funcionarios 969 1.358 1.992
DEFENSIVOS 13 17 26
MISTURADORA 146 190 287
FAZENDAS 680 959 1.393
ARMAZEM 41 47 59
MAQUINAS 89 130 192
COMERCIO 15 35
Total Funcionarios Contratados 724 673 866
DEFENSIVOS 6 14 7
MISTURADORA 84 103 132
FAZENDAS 560 414 613
ARMAZEM 20 32 13
MAQUINAS 54 99 85
COMERCIO - 11 16
Rotatividade por setor
2021 2022 2023
% Turnover (acumulado ano) 30,87% 31,33%  35,08%
DEFENSIVOS 14,71% 50,00% 25,00%
MISTURADORA 26,26% 30,83% 34,75%
FAZENDAS 33,12% 29,49% 35,53%
ARMAZEM 19,49% 34,56% 26,67%
MAQUINAS 28.32% 40,69% 36,78%
COMERCIO 28,85% 29,09%

*As pessoas das areas administrativas, das equipes méveis e os motoristas da logistica estdo registradas nas fazendas.
**Em 2021 nao havia colaboradores na area de comércio.
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Mulheres

Mulheres 10%
0

14.8%

Homens

85.2% Homens

90%
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Empregados por ano de
nascimento

Baby Boomers
1.2%

Geragédo Z

25.9%
Geracéo X

30%

Geragdo Y
43%

Obs: Baby boomers - nascidos entre
1943-1960
Geragdo X - nascidos entre 1961-
1981
Geracgéo Y - nascidos entre 1982-
1994
Geragdo Z -nascidos entre 1994-atual

GEES S/A
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Empregados por raca
Indigenas
2,1% Amarelos
Negros 2.7%
8%

Pardos
80.5%
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REMUNERACAO

GRI 202-1, 401-1, 404-1, 405-2

Faz parte do compromisso da GEES S.A. remunerar
seus empregados de forma justa, com um pacote que
envolva saldario e beneficios competitivos, além de
compativeis com a situagcao econémica do Pais.

O salario minimo local é respeitado pela Companhia e
os saldrios-base ndo diferem entre homens e mulheres
que exercem a mesma funcao, podendo ocorrer
variacbes em razao do nivel de senioridade e tempo
de servigo na funcgao.

Além dos salarios, os empregados contam com a
percepcdo de PLR e a area comercial recebe
remuneracao variavel por meio de comissionamento.

E préatica recorrente a promocdo de cursos de
atualizacdao e capacitacdo dos colaboradores, de
acordo com a descricao do cargo.

Ainda, em 2023, como forma de demonstrar a
transparéncia e respeito aos seus colaboradores, a
GEES S.A. promoveu os treinamentos “Conhecendo
meu holerite” e “Banco de Horas”, nos quais o0s
profissionais da d4rea de Recursos Humanos da
Companhia apresentaram e  detalharam  aos
empregados todos os eventos dos holerites (como
proventos, descontos e encargos) e o fluxo do banco
de horas.

GEES S/A
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INVESTIMENTO EM CURSOS DE
CAPACITACAO

R$ 197.162,69 de valor
total investido

K

332 cursos ofertados

K

6422 horas cursadas

Y/

*Neste numeros nao estéo incluidos os treinamentos realizados pela
equipe de Salude e Seguranca no Trabalho (SST).
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SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

GRI403-3, 403-6

A GEES S.A. zela pela saude e pela qualidade de vida
dos seus colaboradores, sendo que todas as fazendas
possuem equipe propria de Saude e Seguranca no
Trabalho (SST). Esse time atua juntamente as
liderancas das unidades da GEES S.A. a fim de mitigar
os fatores de risco ocupacionais.

Com base nos Laudos Técnicos das Condigbes
Ambientais de Trabalho (LTCATSs), que sao atualizadas
constantemente, e nas descrigcbes das atividades de
cada cargo, mantem-se atualizado o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Esses
Programas sao os que determinam o conjunto de
acbes que serdo executadas em todas as unidades,
com o intuito de acompanhar todos os profissionais
nas suas operagdes, 0s quais sao submetidos a
exames ocupacionais periodicos.

A Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA)
e Comissdo Interna de Prevencao a Acidentes do
Trabalho Rural (CIPATR) sdo atuantes com reunides
ordinarias e extraordinarias e todas as unidades
possuem Mapas de Riscos atualizados. A GEES S.A.

também mantem em constante atualizagdo os
Programas de Combate a Incéndio e o Sistema de
Protecdo contra Descargas Elétricas, que trazem o
arcabouco de sinalizacdes e as acdes preventivas.

GEES S/A
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No ano de 2023, passou-se a realizar rodas de
conversas, palestras, eventos e Dialogos
Diarios de Seguranga com profissionais, como
médicos, enfermeiros, técnicos de seguranga,
assistentes sociais, psicélogos, advogados e
coaches em todas as unidades da GEES S.A..

Na matriz em da Companhia na cidade de
Balsas, Estado do Maranhao, foi
implementada, também no ano de 2023,
ginastica laboral.

Além disso, a Companhia disponibiliza seguro
saude e seguro de vida na modalidade co-
participagdo aos seus empregados.

A GEES S.A. se esforgca para desenvolver a
qualidade de vida de seus colaboradores e de
suas familias, promovendo campanhas de
vacinagdo voluntaria e conscientizagdo de
habitos saudaveis em todas as suas unidades.
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Janeino) Conscientizagéo sobre hansenfase

Prevengdo a Infecgdes Sexualmente

Transmissfveis (ISTs)
Conscientizagéo sobre tuberculose e
valorizagéo do trabalho feminino
Conscientizagédo sobre alimentagéo saudavel
e educacdo fisica
Valorizagéo da figura materna e
o fenti bre uso de medicamentos

conscnentnza«;éo SO

Jhe Campanha de doacéo de sangue

Juilho Palestra sobre hepatites virais

Valorizagdo da figura paterna

Prevencéo de doengas
cardiovasculares
Prevencgdo ao cancer de mama

Prevencéo ao céncer de préstata
Noyvembre

Prevencéo ao céncer de pele e
conscientizacéo sobre HIV
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SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

GRI 403-3,403-6

Em todas as suas unidades, a GEES S.A. mantem
atualizados os documentos legais exigidos pela
legislacao previdenciaria e trabalhista, além de
fornecer, instalar e monitorar a validade dos
equipamentos de protecao individual (EPI) e coletiva
(EPC) necessarios para garantir a seguranca da
operacao, com a realizacdo de treinamentos quanto a
sua utilizacao.

Resultado dos esforgcos envidados pela GEES S.A.
verificou-se no resultado da pesquisa de clima
realizada ao final de 2023, que contou com a
participacao de 230 (duzentos e trinta) empregados,,
0S quais ao serem questionados se a “empresa se
preocupa com o seu bem-estar psicossocial e no
trabalho?” apenas 21% dos empregados
entrevistados responderam que ndo. E, ao serem
questionados se “se viam trabalhando na empresa
pelos proximos 3 anos?”, apenas 3,5% responderam
que néao.

A meta para 2024 consiste na revisao das politicas de
remuneracao, beneficios e PLR, e na estruturacao de
programa multidisciplinar com énfase na Psicologia
Organizacional para aprimorar a qualidade de vida
dos empregados.
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A GEES S.A. acredita que as suas operagoes
devam gerar impacto social positivo nas
localidades em que atua. Assim, o
envolvimento em projetos sociais € uma
marca da Companhia.

A seguir encontram-se as campanhas
realizadas em 2023:

e CASA DAS MARIAS: organizacao sem fins
lucrativos que atende e da suporte
social, psicolégico, juridico e abrigo para
mulheres vitimas de violéncia e suas
familias.

e APAE Urucui-Pl e Balsas-MA: entidade
filantropica que atende pessoas com
deficiéncias e oferta servigcos nas areas
da saude, assisténcia e educacao.
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A GEES S.A. trabalha para promover impactos positivos e uma cadeia
agricola sustentavel.

Além dos compromissos em atender a legislagcao ambiental, adota boas
praticas na gestao de residuos, agua e energia, e atua na conservagao da
biodiversidade.

Todas as operacdes sao realizadas fora de unidades de conservagao e
protecdo, com o mapeamento e manutencéo das Areas de Reserva Legal
e acdes de conscientizacao de colaboradores quanto a prote¢cdo contra
queimadas, inclusive com a participagao ativa em a¢des governamentais
de combates a incéndios.

A GEES S.A. proibe o desmatamento ilegal, queimadas ou atividades que
causem a degradacao de areas protegidas, através de placas de
identificacao e equipe de monitoramento, prevencao e combate a agdes
degradantes.

Ainda, dentre as medidas ja implementadas, cita-se também o incentivo
a praticas agricolas sustentaveis. Nesse sentido, a empresa utiliza o
sistema de plantio direto e a sucessao/rotacdo de culturas nas suas
areas agricultaveis. O Sistema Sao José, desenvolvido internamente,
combina o plantio de grdos associado a uma planta forrageira ou
leguminosa que nao é colhida, sendo que a sua funcao é produzir
cobertura para o solo.

Além disso, possui acompanhamento técnico continuo nas fazendas,
promovendo agdes de manejo de pragas e analises do solo que garante
uma utilizacdo de defensivos agricolas e fertilizantes apenas quando
necessario.

A empresa também utiliza tecnologia de precisao nas maquinas agricolas
para controlar o consumo de combustivel, além de receberem o melhor
sinal sem fio para realizar seu trajeto sem repeticdes.
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GRI2-22, 304-1,304-2

RESIDUOS

GRI 306-1

A GEES S.A. reconhece a problematica
atrelada a geracao de residuos solidos e se
preocupa em realizar o gerenciamento
adequado de todos os residuos gerados em
suas unidades, visando manter conformidade
com os requisitos legais aplicaveis e prevenir
contra a poluicao.

A empresa avalia os prestadores de servico
que realizam a destinagao final de seus
residuos e implementa praticas de logistica
reversa e reciclagem quando possivel. E feito
0 acompanhamento da movimentagao dos
residuos até o destino final e gerenciado os
dados na plataforma do Sistema Nacional de

Informacdes sobre Gestdo de Residuos
Soélidos (SINIR), bem como esta sendo
implantado um sistema interno na empresa.

Ainda, consta do calendario oficial da GEES
S.A. acbes em todas as suas unidades para
conscientizacao sobre separacdo do lixo e
reciclagem de materiais.

GEES S/A
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ENERGIA

GRI 302-1

A fim de melhorar a sua eficiéncia energética
e gerar energia limpa, a GEES S.A. conta hoje
com a instalagao de parques solares em suas
unidades. Atualmente sdo produzidos
74.000kWh/més, com previsao de produzir
210.000kWh/més em trés parques
estratégicos até 2025, superando o consumo
da empresa em 44%.

Além disso, a empresa esta constantemente
investindo em equipamentos e tecnologias
mais eficientes para reduzir ainda mais seu
impacto ambiental.
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