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A GEES é uma empresa com funcionarios predominantemente pardos 880,47%), com mais negros §8,03%) que
brancos (6,68%), dominada pela geracdo Y (Nascidos1982-1994) (42,97%). Predominantemente com funcionarios
do sexo masculino nas tarefas e funcoes das Fazendas (89,96% vs 10,04%) e equilibrada entre homes e mulheres

nos escritorios administrativos (50% vs 50%) e com uma diversidade sexual (GLBTQIA+) de 10,4% dos
funcionarios.

Nossa maior missao com base nestes dados demograficos é fazer a insercao de mulheres nas funcdes e tarefas
das Fazendas e Logistica onde predominantemente e culturalmente é exercida por homens (caminhoneiros,
mecanicos e assistentes de lavoura). A GEES conta com equipe e empresas especializadas para colocar em pratica
planos de acdes para melhorias na inclusao e diversificacao de sua equipe.

Obs.: Os Relatorios de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 22 Semestre de 2025
divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego nao levou em consideracao a divisao departamental da GEES e
nem as funcdes executadas por homens e mulheres e sim, apenas a quantidade de mulheres e homens no total
de empregados da empresa e, assim, distorcendo a realidade da insercao da forca feminina na GEES
principalmente nas taretas administrativas e tecnicas, bem como os fatos sociais e culturais verificados no
exercicio e execucao de determinadas atividades que predominantemente sdao exercidas e executadas por
homens (caminhoneiros, mecanicos e assistentes de lavoura).

GEES




Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 06.855.894/0001-88 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 281

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 85.7% do recebido pelos homens.
= A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 86.8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razdo MIH
Hakano mediane para Malheres (M) | m‘:‘:‘d:::"m.::’n
Saliaria mediana para Homers [H] S e e
Salério Contratual Mediano ,____.._ﬂ ____________________________ o~ H ﬁ 85.7%
_ Himern Remuneragio FazSie M/ H = quants
== Totsl e = Mervnal Macks - * -
Remuneracio Mensal ‘ﬂ"""*""ﬁ‘ ii Homrn Homens (H] i
Hlimreero Remunerag o "':" o dos 86.8%
Miédi = 4 Total de == Momcal Midia e
a + + Wuheres Ill.la'leﬂ."l IP‘PI;-—a PosDaEtagam. %]

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relagiio 4 dos homens. As siluagles positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

N Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupag¢des Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos de 0%
Trab. em Atividade Operacionais 65.4%

Para cada grupo de ccupaciio que nfo apresenia célculo da diferenga, para salirio de contratagdo ou para remuneragio média, pode ter
ocomido um dos seis motivosz(1) por ter menos de ings mulheres; (2) por ter menos de rés homens; (3) por ndio ter mulheres; (4) por nio
ter homens; (5) por nio ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ccupacional; (&) por ndo ter nem homens nem mulheres naguels
grupo ocupacionsl|
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Composicéo do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

11.0% 89.0%6

0% 11.0%
2.0% 9

Mulheres Nio Megras Mulheres Negras Homens Nio Negros

Homens Negros

Critérios de remuneragéio e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carreira ﬁg.

Cumprir metas de produgéo Bo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacies especificas

Tempo de experiéncia profissional Eﬁ'
Capacidade de trabalho em equipe EO'
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées EG

Acdes para aumentar a diversidade

Acgdes de io a com,| Ihamento de Ges familiares

ambos os sexos e obrigas P RofoRo
Politicas de contratagiio de mulheres (negras, com deficiéncia, em E E
situagéio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) @*Ro

Politicas de promogéio de mulheres para cargo de direcéio e geréncia Eo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MIMISTERIO DO “ rl
= r .
Empregador: 06.855.894/0002-69 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 653 e e iace o6 rove smasiiine
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor
= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 45.6% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
= A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 74.9% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao MIH
Saking mediane para Mutheres () | RS I S auans o
Sakivio redianc pars Homers (] | SanEls a0 Saling cas
Saldrio Contratual Mediano ,_-__..-i" ____________________________ = H 'H 45.6% 12.0% B88.0%
_ MiEmern — Remuneragda R MIH=
Remuneracio Mensal ‘ﬂ"""*""ﬁ‘:ﬁ_ Hoammnz By ::‘"';,L"‘;;"g:":?:‘b:
Himrero Femuneragic m:mionms 74.9% 11.0% 9.0%
Média g =+ Totd da | = Moneal e para pomertagom (%] 2.0%
Mulheres N&o Megras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade
Séio apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relagéo 4 dos homens. As siluacies positivas Critérios remuneratérios
Mostam valores majores ou iguals 2 1003 Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Be
I Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producéio ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
onai
Profissionais em Ocupagfes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional Eo
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe EO-
) Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestSes EO'
Trab. de Servicos Administrativos
Acbes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para E E ﬁ
ambos 0S8 sexos SRoRo

) . Politicas de contratagéio de mulheres {negras, com deficiéncia, em
Para cada grupo de ccupagio que nfio apresenta calculo da diferenga, para salrio de confratagSo ou para remuneragio média, pode ter E&E‘Q
ocomido um dos seis motivoso(1) por ter menos de irés mulbares; (2) por ter menos de rés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por nSo altuagio da vickincis, chefas de famlla, LGETQIA+, Indigenas)

ter homens; (5) por nfo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ccupacional; (§) por ndo ter nem homens nem mulheres naguels Politicas de Pmm de mulheres para cargo de dil‘ﬁl.":ﬁ.l) e mnd& Eo
grupo ocupacionsl

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ rl
= r 3 .
Empregador: 06.855.894/0005-01 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 129 e taee o6 rove seasnime
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 112.3% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
= A remuneracio meédia mensal das mulheres equivale a 98.4% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicio Razao M/H
Gakino mediane para Mulhares (M) l ﬁ::d: :E::ﬂn
Salicic medianc pars Homers () | 1138 30 £31E00 dos
Saldrio Contratual Mediano I,—-——o—-H' ———————————————————————————— & H H. 112.3% 17.0% 83.0%
_ Wimero Remuncragdo R MiH=
Remuneracio Mensal ‘ﬂ"""*""i‘:ﬁ_ bpeeti g el ::ﬂ"i":"‘:?“b:
_ . ke 3 98.4% 15.0% 9.0%
. Himern Femuneragio homer, san &
Média g = - Toci e I Mol ek para pomertagom (%] 2.0%
Mulheres N&o Megras Mulheres Megras Homens Nio Megros Homens Negros
Diferenc¢a salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
S0 apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relacio a dos homens, As situaghes positivas Critérios remuneratdérios
mostram valores majores ou iguats a 100% Plano de Cargos e Saladrios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragio Mensal Média Saldrio Contratual Mediano Cumprir metas de produgéo ﬁ@'

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacies especificas

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional EQ
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe EG
. Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties Beo

Trab. de Servigos Administrativos

Acbes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais 76.3%

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
an?l?:ms 0S Sexo0s EQ‘EO ﬁo
) . Politicas de contratagfio de mulheres {negras, com deficiéncia, em
Para cada grupo de ccupacio que nfio apresenta cilculo da diferenga, para salirio de contratagSo ou para rermuneragio média, pode ter si 50 de viold ia, chefes de f ili LGBT@#‘I-, Indi HS} EQEO

ocomrido um dos sais motivoss(1) por ter menos de s mulbares; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nfio ter mulheres; {4) por nfo

ter homens; (5) por nfo ter trés homens nem trés mulheres naquels grupo ocupacional; (6) por nSo ter nem homens nem mulberes naguels Politicas de pmm de mulheres para cargo de dil‘ﬂl;‘.'ﬁ.b e mnm Eo
pgrupo ocupacionsl

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 06.855.894/0007-73 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 133|

Diferenga salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres eguivale a 88.9% do recebido pelos homens.
= A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 44.2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razdo MIH
Halking mediane para Mulheres (M) -'::"H = qriandc o
| sda fheres
Falario mediano para Homers [H] W—'Whnbm:::-l“ﬂ;ﬂﬂ‘
Saléirio Contratual Mediano ——- - - 88.9%
o Mimern Femuneragio Razde M{H = ouanta
=T = Mernal Mecks - N =
Remuneracio Mensal i\‘hﬁ'ﬂk ii Hoerore Fmeone (4] Pl ,"“"“"’_,_—“‘,‘:’,
_ B T s v e
= - a a3
. it Whiheres [ —— |Mpli- poeantagam %)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relagiio 4 dos homens. As silwacles positivas

mostram valores maiores ou iguais a 10096

I Remuneracio Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes & Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos 0.0

Trab. em Atividade Operacionais ST

Para cada grupo de ocupacio que nfio apresenta célculo da diferenga, para salfrio de contratag®o ou para remuneragio média, pode ter
ocomrido um dos sais motivoss(1) por ter menos de inés mulbares; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nfio ter mulheres; (4) por nfo
ter homens; (5) por nfo ter trés homens nem trés mulheres naquels grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguels
grupo ocupacionsl
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Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

10.0% 90.0%

10.0%
0.0% 8.0%

Mulheres Mio Negras Mulheres Negras Homens M&o NMegros

Homens Megros

Critérios de remuneraciio e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg.

Cumprir metas de produgéo Be

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacies especificas

Tempo de experiéncia profissional E¢.
Capacidade de trabalho em equipe EO
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties EG

Acbes para aumentar a diversidade

Acgbes de io a com,| lhamento de Ges familiares

arbos o6 sexoa e obrigas Pt | RoRofle
Politicas de contratagiio de mulheres {negras, com defici&éncia, em E E
situag@io de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) one

Politicas de promog¢éo de mulheres para cargo de direcéio e geréncia EO

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 06.855.894/0008-54 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 103|

Diferencga salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 73.5% do recebido pelos homens.
= A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 62.2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicio Razdo MIH
Salkino mediane para Malheres (M) m‘::i:;:w:::
| il
Sakirio mediano pars Homers [+H) S e e
Saldrio Contratual Mediano ,____.__i" ____________________________ o~ H L4 73.50%
_ Hiimern Femunerag ic R
=T = Mernwal Mecks - * -
Remuneracfio Mensal i""‘#"’* s Mo H e
- _ m:um‘ dos 62.2%
Miédi = & Toial de = Mensal Média -
la it e ”u’w IMPI“ PoenanLagem %)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sé#o apresentadas em % quanio a remuneracio das mulheres vale em relagio & dos homens. As siluacfes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 10096

N Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes & Garentes
Profissionals eam Ocupagies Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos L]

Trab. em Atividade Operacionais 66.6%

Para cada grupo de ocupagio que nio apresenta calculo da diferenga, para salario de contratag®o ou para remuneragio média, pode ter
ocomido um dos seis motivos-(1) por ter menos de inés mulhares; (2) por ter menos de irés homens; (3) por nfio ter mulheres; (4) por nfio
ter homens; (5) por nfo ter trés homens nem trés mulheres nagusls grupo ccupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguels
grupo ocupacionsl
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Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

14.0%

12.0%
2.0%

Mulheres Nio Megras Mulheres Negras

Homens Nio Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracfio e acSes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de produgiio Bo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacies especificas

Tempo de experiéncia profissional E@.
Capacidade de trabalho em equipe Bs
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes E@.

Acbes para aumentar a diversidade

Acgbes de io a com,| Ihamento de Ges familiares
arbos os e e obrigas P RoRofo

Politicas de contratagio de mulheres {negras, com deficiéncia, em E E
situacéio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Lod g

Politicas de promogio de mulheres para cargo de diregiio e geréncia :::78

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERND DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ rl
-_ -

TRABALHD

— E EMPREGD
Empregador: 06.855.894/0009-35 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 259 50 cABS B3 FoVS BEAGIL IR
Diferencga salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 38.9% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
= A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 41.4% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razdo MIH
Saking mediane para Muheres () | TooiaM M = duane o
Salicis mediano para Homers (H] | ST 30 sating cas
Salario Contratual Mediano ,____.__H' ____________________________ - H H. 38.9% 5.0% 95.09%
_ Mimes  Remuneragpde IH=
Remuneragio Mensal ‘ﬂ"""*""ﬁ‘ ii e e T‘:::i":';"&:t;‘:’,
P — remuners;3a das 41.4%
Média e e R 0.0% 5.09 7.0%
Mulheres Mo Negras Mulheres Negras Homens Nio NMegros Homens Megros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e acdes para garantir diversidade
Séio apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relagio & dos homens. As siluacies positivas Critérios remuneratdrios
Mostram valores maores ou iguats a 106 Plano de Cargos e Saladrios ou Plano de Carreira ﬁo
N Remuneragio Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producéo ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacies especificas

Profizzionals em Ocupagles Nfvel Superior Tempo de experiéncia profissional Be
Técnicas de Nivel Mbdin Capacidade de trabalho em equipe EBs
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties EO'

Trab. de Servigos Administrativos - 24.006
Acbes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para E E ﬁ
ambos 0s sexos SRoSRo

. . Politicas de contratagiio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
FPara cada grupo de ocupacio qgue nfo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagdo ou para remuneragio média, pode ter 1 I ili E°E°
ocomrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de rés mulheres; (2) por ter menos de irés homens; (3) por nfio ter mulheres; (4) por nfo s Fao de vi ia, fes de fam L 2 A, ll'ldfg ES}

ter homens; (5) por nfo ter trés homens nem trés mulheres naguels grupo ocupacional; (&) por ndo ter nem homens nem mulberes naguels Politicas de pmm de mulheres para cargo de dil‘ﬂl;."ﬁ.b e mnm Eo
grupo ocupacionsl

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERND DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ rl
-_ -

TRABALHO

Empregador: 06.855.894/0010-79 [/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 193 e e iace 26 rove seas e
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicio do total de empregados por sexo e ragalcor
= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 36.2% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

= A remuneracio meédia mensal das mulheres equivale a 45.6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razdo MIH
Hakane mediane para Mulhres (M) l R:ii':‘:‘d: :r;::’n
Sakivio medianc pars Homers (] | ""'"h:::,:f-“"",';m
Saldrio Contratual Mediano ,____.__i'.| ____________________________ & H » 6. 2% 5.0%
= "ot-:b — mﬂ:’ - - azda M{H = quanta
Remuneracio Mensal "i""‘*"'* ii i ekt E_‘ﬁﬂ"":"
- Rermmrermci rommeragio dos 45.6%
Midia +hti=l s = Met:ua.l‘eﬁ;’a o 1.0% 4.0% 4.0%
Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens Nio Megros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracgéio e agdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % guanio a remuneracio das mulheres vale em relagio 4 dos homens. As siluagies positivas. Critérios remuneratérios
mostram mas ou iguais a1 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remunerac&o Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producéo EO

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes & Gerantes
Disponibilidade de pessoa em ocupac¢des especificas

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional :::00
Técnkcas de Nived Médis Capacidade de trabalho em equipe :::7
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes EG'
Trab. de Servigcos Administrativos
Acgbes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais 42.1% Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para E E E
ambos os sexos SHRO RS
) . Politicas de contratagfiio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Para cada grupo de occupagio gue nfio apresenta ciloculo da diferenga, para salrio de contratagSo ou para remuneragio média, pode ter si 50 de viold ia, chefes de famili LGBT@#.‘I', i as} E°E°

ocomido um dos sais motivos:(1) por ter menos de ngs muihares; (Z) por ter manos de rés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por nfio ter trés homens nem trés mulheres naguels grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguels Politicas de pmm de mulheres para cargo de dil‘ﬂl.“.'ﬁ.l:l- e gﬁl’ﬁl‘ldﬂ. Eﬂ'
pgrupo ocupacionsl|

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERND DO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ fl
= r L
Empregador: 06.855.894/0013-11 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 169 e e o6 rove vemtine
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empregados por sexo e racalcor
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 108.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
= A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 91.9% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicio Razdo M/H
Saldne medians para Mulheres (M) l ﬁ:‘ 'H =I7‘'"a'l:‘:“':';':"
Saliric mesians para Homers (4] | STHEIS 30 Saling cas
Salério Contratual Mediano ,___+_i ____________________________ - H H‘ 108.0% 7.0%
_ Mimern Remuneragdo . MiH=
Remuneracio Mensal ‘ﬂ"""*""ﬂ‘ T e = M ::ﬂ"'i";;"gﬁ?:‘b:
i . remunerE50 dos 91.9%
MGdia i p =l e i = Ml s 1 1.0% 5.0% 4.0%
Mulheres Mo Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade
S&o0 apresentadas am % quanto a remuneracio das mulheres vale am relagio a dos homens. As sitluacies positivas. Critérios remuneratdrios
MOSIram valores Maiofes ou iguats 2 100% Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carreira ﬁp
N Remuneragio Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgio ﬁp
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacies especificas
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional E@
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe Eﬂ'
m Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes E@.
Trab. de Servigos Administrativos
Acbes para aumentar a diversidade
Trab. Atividade ionais A de i Ih to d des familiares
&m Operac an?ueli::a mx;;m o a compartilhamen e obrigagtes fam para EOEOEO
) ) Politicas de contr. de mulheres (negras, com deficién em
Para cada grnupo de ocupagiio que nfio apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagSo ou para rermuneragio média, pode ter i %0 de viold aﬁfﬁ;ﬂhs de fﬂ.l'l‘ﬁ“{ﬂ.,BEGBTQ'ﬂ'l-, IM‘wﬁi E°E°

ocorrido um dos sais motivoso(1) por ter menos de irés mulhares; (2) por ter menos de irés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; {5) por nfio ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ccupacional; (&) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele Politicas de pmm de mulheres para cargo de dil‘ﬂl;."-ﬁb e mnm E@'
grupo ccupacions|

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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